Referencia del Proyecto: FSTIC 06/10

Ondas

Desarrollo de una plataforma tecnológica para modelización y simulación de señales, sistemas y procesamiento de información.

Informe de avance Nº 1

Julio 2012

Contenido



En el área de formación de recursos humanos, se  realizaron las siguientes tareas:   

a) Determinación de los temas de becas en tres categorías,  a este efecto se realizo una reunion en la sede de YPF en Edificio Madero con especialistas en exploracion geofísica.

b) Llamado y publicación de las becas.

c)  Selección de becarios.

d) Redacción del reglamento para las becas de capacitación.

Se asignaron tres (2) becas de capacitación y una  (1) de doctorado

Se realizó una contratación directa de consultoría para  un  curso  de introducción 

a las temáticas de las becas que dictó  el Dr. José M. Carcione.

Se realizo una búsqueda bibliográfica, libros y artículos.

Informe Técnico

1) Describa en una carilla los avances realizados en cada uno de los renglones del Plan de Ejecución del proyecto que caen bajo su responsabilidad.

Se avanzó en el desarrollo de algoritmos de Métodos de Elementos Finitos para simular la propagación de ondas en medios fracturados. Los resultados obtenidos han sido enviados para su publicación en revistas de circulación periódica.

2) Indique las dificultades encontradas

Falta de apoyo administrativo; falta de recursos humanos necesarios (becarios) para el desarrollo en tiempo y forma del proyecto. 

3) Proponga cambios en los objetivos ó en la planificación que en base a los desarrollado estime necesarios ó convenientes.

Informe Administrativo

Personal involucrado en el proyecto

1) completar la siguiente tabla

	Nombre y apellido
	Función (Director, investigador, técnico, becario, etc.)
	Fecha de comienzo a trabajar en el  proyecto

	Juan E. Santos

Patricia M. Gauzellino

Fabio Zyserman
	Director

Investigador

Investigador
	1-1-2012

1-1-2012

1-1-2012

	
	
	


2) Dificultades en la incorporación del personal planificado en el primer semestre:  redacte las dificultades que encontró para incorporar personal. 

La falta de personal administrativo con disponibilidad horaria para atender los requerimientos formales para llevar adelante los distintos trámites hizo que debieran ocuparse los investigadores del proyecto, situación que es claramente negativa: Por un lado, los investigadores deben distraer de sus tareas específicas largos períodos para la atención de tareas para las que no están entrenados, y por otro, la ejecución de las mismas se hace en forma ineficiente, por el motivo recién expresado. 

De hecho, los becarios de capacitación no han sido nombrados todavía por la  UNLP, de modo que no pueden comenzar a desarrollar las tareas previstas. 

Sería aconsejable que esta situación pudiera ser remediada a la brevedad. 

Indique las necesidades de cambio de personal con respecto al proyecto inicial:

Ninguna

Viajes y viáticos

1) Adelanto de viajes y viáticos: indique cantidad solicitada, fecha de depósito.

……

2) Dificultades en pedir el adelanto de viajes y viáticos: redacte las dificultades

………

3) Viajes realizados: complete la siguiente tabla

	Nº viaje
	Persona
	Lugar y fecha del viaje
	Motivo del viaje
	Entregó la rendición (SI – NO)

	
	
	
	
	


Consultorías

1) Pedidos de consultoría realizadas en el semestre

	Institución

UNLP
	Consultor

Prof. Dr. José

Carcione
	Fechas 

28-30 de mayo de 2012
	Motivo

Dictado de curso introductorio a las temáticas del proyecto
	Honorarios del Consultor

u$s 2500


	Entregó el Informe del Consultor (SI-NO)

SI
	Pagaron al consultor (SI-NO)

SI

	
	
	
	
	
	
	


2) Dificultades en el rubro consultoría

…..

3) Pedidos de consultoría a realizar en el segundo semestre

	Institución
	Consultor
	Fechas 
	Motivo
	Honorarios del Consultor

	
	
	
	
	


Recursos Humanos

1) Pedidos de contratación de recursos humanos realizadas en el semestre

	Institución
	Consultor
	Fechas 
	Motivo
	Honorarios del Consultor
	Entregó el Informe del Consultor (SI-NO)
	Pagaron al consultor (SI-NO)

	
	
	
	
	
	
	


2) Dificultades en el rubro contratación de recursos humanos

En el caso del Dr. Carcione, el pago fue realizado mediante cheque en pesos del Banco de la Nación Argentina. Este mecanismo es inadecuado para el caso de Consultores Extranjeros. 

3) Nuevos pedidos de recursos humanos  a realizar en el segundo semestre

	Institución
	Consultor
	Fechas 
	Motivo
	Honorarios del Consultor

	
	
	
	
	


Infraestructura

1) Gastos de infraestructura realizados en el semestre

	Institución
	Detalle del gasto de infraestructura
	Monto del gasto realizado
	Fecha de finalización de las obras
	Fecha de realización del pedido de desembolso
	Recibió los pagos por el gasto. Indicar la fecha

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2) Dificultades en el rubro de infraestructura: detalle las dificultades encontradas para completar  los gastos de este rubro del subsidio

……..

3) Gastos de infraestructura a realizar en el próximo semestre:

	Institución
	Detalle del gasto de infraestructura
	Monto aproximado del gasto realizado
	Fecha de finalización de las obras

	
	
	
	

	
	
	
	


Materiales e insumos:

1) Gastos de materiales e insumos

	Institución
	Detalle del gasto de materiales e insumos
	Monto del gasto realizado
	Fecha de realización del pedido de desembolso
	Recibió los pagos por el gasto. Indicar la fecha

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2) Dificultades en el rubro de materiales e insumos: detalle las dificultades encontradas para completar  los gastos de este rubro del subsidio

……..

3) Gastos de materiales e insumos a realizar en el próximo semestre:

	Institución
	Detalle del gasto de materiales e insumos
	Monto aproximado del gasto realizado
	Fecha aproximada del gasto

	
	
	
	

	
	
	
	


Otros costos: software

1) Gastos de otros costos

	Institución
	Detalle del gasto de software
	Monto del gasto realizado
	Fecha de realización del pedido de desembolso
	Recibió los pagos por el gasto. Indicar la fecha

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2) Dificultades en el rubro de otros costos detalle las dificultades encontradas para completar  los gastos de este rubro del subsidio

Tal como sucedió con el llamado a las becas, los investigadores invirtieron muchísimo tiempo en tramitar la compra del software Abaqus,

que todavía no ha podido cristalizarse.

Nuevamente, sería deseable contar con el apoyo administrativo adecuado.

3) Gastos de otros costos (software) a realizar en el próximo semestre:

	Institución
	Detalle del gasto de otros costos
	Monto aproximado 
	Fecha aproximada del gasto

	UNLP
	Software
	U$S 10000
	Diciembre (estimada)

	
	
	
	


Becas:

1) Concursos realizados en el semestre

Por cada concurso realizado complete los siguientes datos:

Tipo de Beca: Doctoral

Fecha de publicación del llamado a concurso: 23 de abril de 2012

Cantidad y nombre y apellido  de los participantes: 

Postulantes presentados: Se presentaron 4 (cuatro) postulantes, que se detallan a continuación:

Apellido y Nombres                    Fecha de Nacimiento                              Título

Mingo, Mauro Andrés                     20 de junio de 1984                         Licenciado en Geología

Gallo, María Angélica                     26 de marzo de 1986                       Ingeniera Química

Martínez Corredor, Robiel              3 de diciembre de 1982                    Ingeniero Electrónico/Ms Cs.de la Tierra

Herrera, Ariana                               16 de mayo de 1979                         Licenciada en Biotecnología

Nombre de los Jurados: Patricia M. Gauzellino, Fabio I. Zyserman, Juan E. Santos

Fecha del dictamen: 5 de junio de 2012

Resultado del dictamen: El Jurado propone adjudicar las beca de referencia a  Martínez Corredor, Robiel, Cédula de Ciudadanía 91184272

Fecha de presentación del dictamen al FONARSEC:

Fecha en que el Fonarsec otorgó la no-objeción a la beca:

Fecha de nombramiento del rector de la Universidad: Todavía en trámite

Fecha de comienzo de la Beca:

Fecha de comienzo del cobro del Becario:

Tipo de Beca: Capacitación

Fecha de publicación del llamado a concurso: 23 de abril de 2012

Cantidad y nombre y apellido  de los participantes: 

Se presentaron 6 (seis) postulantes, que se detallan a continuación:

Apellido y Nombres                    Fecha de Nacimiento

Poblet, Facundo Leandro,              8 de diciembre de 1987.

Guido Panizza,                              11 de marzo de 1986.

Hawryszczuk, Rocío Sabrina,        11 de marzo de 1986.

Díaz, Sebastián Martín,                 17 de julio de 1985.

Marderwald, Eric Rodolfo,              24 de diciembre de 1984.

Castromán, Gabriel Alejandro,       3 de marzo de 1987.

Nombre de los Jurados: Patricia M. Gauzellino, Fabio I. Zyserman, Juan E. Santos

Fecha del dictamen: 5 de junio de 2012

Resultado del dictamen: El Jurado propone adjudicar las becas de referencia a  Castromán, Gabriel Alejandro, DNI Nº 32868961 y a Hawryszczuk, Rocío Sabrina, DNI Nº  32147688 

Fecha de presentación del dictamen al FONARSEC:

Fecha en que el Fonarsec otorgó la no-objeción a la beca:

Fecha de nombramiento del rector de la Universidad: Todavía en trámite

Fecha de comienzo de la Beca:

Fecha de comienzo del cobro del Becario:

2) Dificultades en el concurso de becas

El mismo que está expresado más arriba

3) Concursos a realizar en el próximo semestre:

Por cada concurso indique:

Tipo de Beca:

Fecha aproximada de publicación del concurso

Gastos de contraparte:

1) Gastos de Recursos Humanos de contraparte realizados en el primer semestre

	Institución
	Nombre y Apellido
	Función (director, investigador, técnico, etc.)
	Monto del gasto $ Argentinos  

	UNLP
	Santos Juan

Gauzellino Patricia

Fabio Zyserman
	Director

Investigador

Investigador
	27000

110000

96000


2) Gastos de Recursos Humanos de contraparte a realizar en el segundo semestre

	Institución
	Nombre y Apellido
	Función (director, investigador, técnico, etc.)
	Monto aproximado  del gasto $ Argentinos  

	UNLP
	Santos Juan

Gauzellino Patricia

Fabio Zyserman
	Director

Investigador

Investigador
	27000

110000

96000


3) Gastos de consultorías de contraparte realizados en el primer semestre:  (SOLO para INVAP e YPF)

	Institución
	Nombre y Apellido del consultor
	Motivo de la consultoría
	Fecha de la consultoría
	Monto en  $ Argentinos  

	
	
	
	
	


4) Gastos de consultorías de contraparte a realizar en el segundo semestre:  (SOLO para INVAP e YPF)

	Institución
	Nombre y Apellido del consultor
	Motivo de la consultoría
	Fecha de la consultoría
	Monto en  $ Argentinos  
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